LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°: Dispdnese la continuidad laboral hasta el 31 de marzo de 2021 de los
docentes interinos y suplentes que al dia de la fecha estuvieren a cargo de horas del
Programa Jornada Extendida de Nivel Primario y que caducan el dia 31/12/20, en las

mismas condiciones y con las caracteristicas propias de su situacion de revista.

Articulo 2°: Si al 31 de marzo de 2021 no estan normalizadas las actividades en las
escuelas, estos nombramientos deberan prorrogarse hasta que puedan efectuarse las

convocatorias con todas las garantias estatutarias.

Articulo 3°: De forma.
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FUNDAMENTOS

La pandemia evidencio el grado de precariedad laboral de la docencia en Cérdoba.
Estos siete meses en los que el gobierno no garantizé las convocatorias y los actos
publicos, no han hecho mas que agravar estas condiciones dejando a miles de
docentes sin poder acceder a sus cargos y a miles de estudiantes sin maestros ni

profesores, por la no cobertura de vacancias.

En este marco, las y los docentes del Programa Jornada Extendida corren peligro de
perder su fuente laboral pues sus cargos dependen de ser renovados cada afio, en un

nivel de precariedad pocas veces visto.



Decimos esto, dado que segun el punto 16 del Memorandum N°008/13, se establece
que “...En funcién a lo establecido en el Acta Acuerdo homologada por Resolucion
N°379/11 de la Secretaria de Trabajo, para el caso de docentes con titulacion que no
posean otro cargo docente y que toman los modulos de Jornada Extendida, su
designacion procedera como una categoria 13930 con situacion de revista Interina con

fecha de baja al 31 de diciembre de cada afio.”

Atento al nivel de avance de la pandemia en nuestra provincia, hasta los calculos mas
optimistas ven dificil la normalizacién del ciclo lectivo hasta avanzado el 2021. Por ende
es necesario dar garantias de continuidad a estos docentes para que no pierdan su

trabajo.

Desde ya no pretendemos desde esta legislatura, reemplazar lo que debe discutirse en
una mesa paritaria. Queda claro que alli seran las representaciones gremiales
docentes quienes deban defender los derechos laborales de los mismos y avanzar en
una resolucion que termine de manera urgente y definitiva con el nivel de precariedad
estructural en el que se trabaja en el Programa Jornada Extendida. Sin embargo, la
urgencia del tema nos obliga a presentar una respuesta para los miles de docentes que

hoy se encuentran en esta situacidén de tanta incertidumbre.

Segun se desprende del ultimo documento publico con una evaluacion del Programa al
que hemos tenido acceso (afio 2015)', los y las docentes que dictaban Jornada
Extendida y no pertenecian a las plantas permanentes de sus escuelas ascendian a los
2007 agentes. En la actualidad seguramente son muchos mas, por lo que no es menor

la magnitud del problema que estamos planteando.

Es insoslayable el contexto de crisis en el que estamos debatiendo este proyecto,
donde de acuerdo a datos del Ministerio de Trabajo de la Nacion, durante la pandemia,
entre marzo y junio se perdieron 328.000 puestos de trabajo registrados; ese numero

asciende a 900 mil segun la UCA si se suman los no registrados. En todo el pais, 40

' Informe Final. Jornada Extendida. Junio 2015. Direccién General de Planeamiento, informacion y
Evaluacion Educativa. Secretaria de Estado de Educacion. Ministerio de Educacion.



mil comercios cerraron, 3500 de ellos en Cdérdoba. Mas del 50% de los trabajadores
vieron disminuidos sus ingresos. En este marco de crisis la devaluacién se agrava,
también la inflacion y no hay medidas de contencidon y emergencia para los sectores
populares. Y tal como ya hicimos referencia, en el ambito educativo de nuestra
provincia, se acumularon miles de docentes que se quedaron sin su habitual fuente de
trabajo al no cubrirse las vacancias. Es evidente que es urgente poner un freno a todo

esto para no agravar aun mas la situacion.

Por otro lado, resulta necesario poner especial énfasis en la relevancia social que tiene
este programa educativo, mucho mas en este contexto que abrid la pandemia, en el
que habra que reforzar el acompanamiento a las trayectorias educativas de las nifias y

niRos para garantizar el pleno derecho a la educacion con inclusion y calidad.

Vale destacar que el programa en cuestion incluye a 113707 estudiantes? (ultima cifra
oficial, que claramente ha aumentado), con el objetivo de “elevar la calidad de la
propuesta educativa de la escuela primaria, con la finalidad de posibilitar a los nifios
que atraviesan los ultimos afios de la escuela primaria el acceso a diferentes
experiencias educativas que favorezcan el transito a la Educaciéon Secundaria.” Todo

esto lo convierte en un Programa clave en esta situacion.

Por lo expuesto, resulta indispensable que se apruebe el presente proyecto de ley.
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